PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH

Jalan Arena MTQ Komplek Perkantoran Batu 6 Museum Ikan Lt. 2
Email : diskopukm@rohilkab.go.id
BAGANSIAPIAPI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI HASLINA, SH
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Rokan Hilir
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : AFRIZAL SINTONG
Jabatan : Bupati Rokan Hilir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bagansiapiapi, Desember 2024

PIHAK KEDUA, _PIHAK PERTAMA,

'KEPALA DINAS KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN ROKAN HILIR,

SRI HASLINA, SH
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19761125 199103 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN ROKAN HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Kualitas Koperasi Persentase Koperasi Sehat 8.47%
Persentase Koperasi Aktif 89,68%
2. [Meningkatnya Produktivitas Koperasi Jumlah Omzet Usaha (Rupiah) Rp. 186.600.000.000
3. |Meningkatnya UMKM yang berdaya saing  |Jumlah UMKM yang mempunyai Legalitas dan S
Sertifikat setiap tahunnya (Unit)
Jumlah UMKM (Unit) 35.068 Unit
4. |Meningkamya Penyelenggraan Daerah yang |
Bersih, Transparan dan Akuntabel Nilai AKIP OPD BB
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 dees - .
gram Penunjang Urusan Pemerintahan _P
Dot Ksbupaten/Kota 6.181.042.648 APBD
2. - 1 .
I;r S 361.270.944 APBD - P
erkoperasian
3.
Program Pemberdayaan Usaha Menengah, U 404.106.000 DAK NF
4.
Program Pengembangan UMKM 143.503.659 APBD-P
Bagansiapiapi, - Desember 2024
PIHAK KEDUA, KEPALA DINAS KOPERASI DAN UMKM

KABUPATEN ROKAN HILIR,

SRI HASEIINA, SH
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19691125 199103 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH

Jalan Arena MTQ Komplek Perkantoran Batu 6 Museum Ikan Lt. 2
Email : diskopukm@rohilkab.go.id
BAGANSIAPIAPI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISNAN, S.Sos.,I. M.Pd.I.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : SRIHASLINA, SH

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Rokan Hilir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiherja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bagansiapiapi, November 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN UMKM SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN ROKAN HILIR, KABUPATEN ROKAN HILIR,

SRI HASLINA, SH
Pembina Utama Muda \
NIP. 19671125 199103 2 005 NIP. 19790909 S

00901 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN ROKAN HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Program/Kegiatan Target
! 2 3 4
1. |Meningkatnya Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan Penunjang Urusan —
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten Rokan Hilir o
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
I 2 3 4
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
- .181.042.648 APBD-P
. Daerah Kabupaten / Kota Rp 6101
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
APBD - P
! Kinerja Perangkat Daerah R 150200018
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.825.494 656 APBD -P
3 |Admmistrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 212.169.000 APBD - P
4 |Admmistrasi Umum Perangkat Daerah Rp 958.087.974 APBD - P
- |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
5 U Pexnerintah Daerah Rp 106.493.400 APBD-P
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
6 Pemerin Daerah Rp 714.578.000 APBD - P
Pemeliharaan Barang Milik D: '
- |Peme aerah Penunjang Rp 224.019.000 APBD - P

Urusan Pemerintahan Daerah

KEPALA DINAS KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN ROKAN HILIR,

SRI HASLINA. SH

Pembina Utama Muda
NIP. 19671125 199103 2 005

Bagansiapiapi, November 2024




PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH

Jalan Arena MTQ Komplek Perkantoran Batu 6 Museum Ikan Lt. 2
Email : diskopukm@rohilkab.go.id
BAGANSIAPIAPI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AHMAD ARSLAN, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : SRI HASLINA, SH
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Rokan Hilir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinérja yang seharusnya sesuai lampiran perj anjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bagansiapiapi, November 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN UMKM KEPALA BIDANG KOPERASI
KABUPATEN ROKAN HILIR,

SRI HASLINA, SH AHMADARSLAN, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19671125 199103 2 005 NIP. 19710421 199101 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN ROKAN HILIR

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Volume Usaha Jumlah volume usaha (Rupiah) Rp. 186,6 M
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. |Program Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian Rp 361.270.944 APBD - P
Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi
Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Rp 361.270.944 APBD - P
Dacrah Kabupaten/Kota
Bagansiapiapi, November 2024

KEPALA DINAS KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN ROKAN HILIR,

SRMSH

Pembina Utama Muda
NIP. 19671125 199103 2 005

KEPALA BIDANG KOPERASI

AHMAD ARSLAN, S.So.
Pembina Tk. |
NIP. 19710421 199101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH

Jalan Arena MTQ Komplek Perkantoran Batu 6 Museum Ikan Lt. 2
Email : diskopukm@rohilkab.go.id
BAGANSIAPIAPI
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AMALIA, AMd
Jabatan . Kepala Sub Bagian Ketatausahaan

Sclanjutiya discbutkan pihak pertama

Nama : MISNAN, S.Sos.I., M.Pd.I
Jabatan : Sekretasis Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Rokan Hilir

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Hnerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut meniadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bagansiapiapi, November 2024
PIHAK KEDUA, _ PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UMKM  KEPALA SUB BAGIAN KETATAUSAHAAN
TEN ROKAN HILIR,

A

MISN AMAITNA. A.Md

Pembina Penata
NIP. 19790911 20901 1 014 NIP. 19730422 200502 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN ROKAN HILIR

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Target
7 7 3 7
1
Merencanakan kegiatan di sub bagian ketatausahaan [Jumlah laporan penyusunan rencana kegiatan 4 Laporan
Melakukan urusan ketatausahaan dan kearsipan HitileH su_rat pelalmsnsLagiaten ketatusal it 600 surat
dan kearsipan
3 Z:I:Ls kepegaoaian di lingkungan Jumlah laporan pelaksanaan urusan kepegawaian 12 Laporan
4 |Melakukan penatausahaan keuangan di lingkungan |Jumlah laporan pelaksanaan penatausahaan
- 12 Laporan
dinas keuangan
5
Melakukan penatausahaan aset di lingkungan dinas  |[Jumlah laporan pelaksanaan penatausahaan aset 4 Laporan
6 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan sub bagian [Jumlah kegiatan pelaksanaan sub bagian P T
ketatausahaan ketatausahaan Sl
Bagansiapiapi, November 2024

KEPALA SUB BAGIAN KETATAUSAHAAN

A

A.Md
Penata
NIP. 19730422 200502 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH

Jalan Arena MTQ Komplek Perkantoran Batu 6 Museum Ikan Lt. 2
Email : diskopukm@rohilkab.go.id
BAGANSIAPIAPI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RUSNANI, S.IP
Jabatan . Pelaksana

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : AMALIA, AMd
Jabatan . Kepala Sub Bagina Ketatausahaan Dinas Koperasi dan UMKM
Kabupaten Rokan Hilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Bagansiapiapi, November 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN KETATAUSAHAAN PELAKSANA,
DINAS KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN ROKAN HILIR,

RUSNANL S.IP

Penata Muda
NIP. 19730422 200502 2 001 NIP. 19791031 200701 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN ROKAN HILIR

Uraian Tugas/Kegiatan Indikator Tugas/Kegiatan Target

2 3 4

Menyiapkan SPP dan SPM GU/UP/LS/TUP sesuai

dengan ketentuan yang berlaku Jumlah SPP dan SPM GU/UP/LS/TUP 90 Dokumen

Menyusun pertanggungjawaban belanja GU/LS "
sesuai dengan ketentuan yang berlaku Jumlah penyusunan pertanggungjawaban GU/LS 90 Dokumen

Mencatat sesuai penerimaan dana (SP2D) dan Jumlah catatan setiap penerimaan dana (SP2D) dan

belanga ke dalaca bule: Las vaum (BEU) [belanja ke dalam buku kas umum (BKU) AR

s e i gP AR oA Jumlah laporan Pengelolan Barang

Lainnya Sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku . . 12 Laporan
untuk kelancaran kegiatan perkantoran Persediaan, dan/Jasa Lainnya
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah laporan tugas kedinasan lain yang 7 La
diperintahkan oleh atasan. diperintahkan oleh atasan.

Bagansiapiapi, November 2024
KASUBBAG KETATAUSAHAAN PELAKSANA DINAS KOPERASI DAN UMKM
DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN ROKAN HILIR,

RUSNANL, S.IP
Penata Muda
NIP. 19730422 200502 2 001 NIP. 19791031 200701 2 008




